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5 camblos para recuperar la seguridad
ACCIONES CONJUNTAS




l
Introduccion

Gobierno de Nuevo Leon
Apertura y articulacion de esfuerzos publicos, privadosy sociales.

CCINLAC
Proponer causas comunes a organizaciones de NL

Plataforma
Convenio CCINLAC-Gobierno por la Seguridad

Metodo
Apertura y participacion

Meta
5 transformaciones de fondo
para recuperar la seguridad




I 5 Transformaciones

1 Policia capaz y confiable
*) Formacion y dignificacion del policia
3 Reforma judicial (énfasis en MP)

4 Capital social y cohesion

5 Legalidad y cultura ciudadana
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I 5 Transformaciones

1 Policia capaz y confiable
’) Formacion y dignificacion del policia

3 Reforma judicial (énfasis en MP)

Indicadores
de Incidencia
delictiva

* Cambios se traducen en
baja en incidencia delictiva.

4 Capital social y cohesion

5 Legalidad y cultura ciudadana
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I 5 Transformaciones

} PASOS

} INDICADORES

} NUEVA REALIDAD
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.
1 Policia capaz y confiable

PASOS INDICADORES NUEVA REALIDAD
1. Reporte mensual # : 1. % Policias con 5 pruebas : 1. Control de confianza
policias c/ certificacion de control de confianza. no es discrecional.
policial. : :
: 2. % Policias ¢/ formacion : 2. Mandos también sujetos
2. Certificacion registro en Inicial de la Academia a control de confianza.
Plataforma México de Estatal de Seguridad. :
policias cesados. : 3. Niun policia sin prueba
: 3. #de policias evaluados de control de confianza.
3. Registro municipal de : al mes por pruebas de :
toda persona gque haga control de confianza.

funciones de vigilancia.
4. % de policias cesados

4. Todos los policias han c/ ficha en Plataforma
pasado por control de : Meéxico.
confianza. :

5. Percepcion ciudadana
s/ confiabilidad de los
policias.



-
2 Formacion y dignificacionpoliciaca

PASOS INDICADORES NUEVAREALIDAD
1. Programa obligatorio de 1. # Elementos reclutados : 1. Todos los policias + de 12
formacion continua. : tetramestralmente. mil/mes.
2. Estandar a alcanzar en 2. % Avance en prestaciones 2. Paquete de beneficios de
sueldos, seguros, becas; " : Vs. parametro a alcanzar. E estandar int.
vivienda. : :
: : 3. Academia de clase
3. Nuevos perfiles para - 3. # Instructores certificados mundial.
cada tipo de policia de acuerdo a SNSP. :
avalados por : 4. NL cumple parametro de
especialistas. 2.86 policias por 100 mil
: 4. Indicadores de compromiso habitantes.
4. Plan de certificacion y lealtad hacia inst. policial. '

para capacitadores.

5. Proyecto ejecutivo de la
Ciudad Policial.



3 Reforma Judicial

" PASOS . INDICADORES . U NUEVA REALIDAD
1. Publicacion del disefio | | 1. 9% Casos atendidos por el 1. Informe Policial
maestro. = nuevo proceso penal. Homologado es norma
: en el proceso.
2. Modelo de o | 2. Sueldos de jueces MPs y 2. Las agencias de MP
implementacion. Y defensores. dedicadas a investigar.

: 3. Enlas audiencias del
Otros indicadores con : juicio cada actor juega rol
base en modelo de gue le corresponde.
implementacion. :

3. Estrategia para
descongestionar sistema

| 3.

4. El ciudadano entiende los
cambios.

4. Propuesta de
transformacion del MP.
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4 Capital social y Cohesion

PASOS

1. Integracion de la
Coordinacion Ejecutiva
y consolidacion del

Observatorio Comunitario.

2. Inventario de proyectos
de org. sociales.

3. Conclusion cambio
fisico e infraest.social |
12 etapa.

4. Arranque 22 etapa de
Independencia.

5. Definicion de programas
de inversion social para
proximos sectores.

INDICADORES

# Centros educativos
comunitarios y pob.
beneficiada.

Recursos invertidos.
% De avance en las obras.

# De org. sociales
Involucradas y aportaciones
realizadas.

# De usuarios potenciales
de la infraestructura creada.

# Potencial de ciudadanos
beneficiados por los
programas sociales del
proyecto.

NUEVA REALIDAD

Mejores indices de
bienestar, convivencia y
seguridad en el sector.

Hay oferta concreta de
programas de desarrollo
para ninos, jovenes y
familias.

Opera en NL una red de
Centros Educativos
Comunitarios con
programas y acciones
publicas y privadas.

Bajan los indices de
violencia en los sectores
atendidos.
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5 Legalidad y CulturaCiudadana

PASOS

1. Presentacion de
Encuesta de Legalidad
y Cultura Ciudadana.

2. Programa de trabajo
sociedad-Gobierno con

prioridades compartidas.

3. Presentacion de
mecanismo de gestion
del programa.

4. Confirmar futuros
levantamientos de la
Encuesta de Cultura
Ciudadana.

INDICADORES

# Organizaciones que
participan en el
programa.

# De Ciudadanos
Involucrados en las
acciones del programa.

Contenidos en la
encuesta de legalidad y
Cultura Ciudadana.

NUEVA REALIDAD

Hay vision compartida de
los comportamientos y
actitudes por modificar.

Intensificacion del trabajo
de las organizaciones por
generar nuevos
comportamientos
sociales.

Nueva cultura ciudadana
gue ya incide en
disminucion de la
violencia.



